PRIMARIA COMUNEI HELESTENI, JUDETUL IASI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concurs pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de Consilier, Clasa
I, Grad debutant, COMPARTIMENT RESURSE UMANE $I RELATII CU PUBLICUL

1. Care sunt atributiile instantei de judecata, in conditiile legii, ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hariuire
morala la locul de munca ?

BAREM

Art. 26 (2"1) Ordonanata Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile ulterioare - 20 puncte

a) sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de harfuire
morala la locul de munca cu privire la angajatul in cauza; -3 puncte

b) sa dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauza; -3 puncte

¢) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in cuantum egal cu echivalentul drepturilor
salariale de care a fost lipsit; -4 puncte ‘

d) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unor daune compensatorii si morale; -3 puncte

€) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru consilierea psihologica de care
angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilita de citre medicul de medicina a muncii; -4 puncte

f) s& dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului. -3 puncte

2. Enuntati 8 situatii in relatiile de munca in care este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex. - 20 puncte

BAREM

Art.9 aln.1 din Lg.202/2002

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
sectorul public sau privat; - 2,5 puncte

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; - 2,5 puncte
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; - 2,5 puncte

d) stabilirea remuneratiei; - 2,5 puncte

e) beneficii, altele decat cele de natura salarial, precum si la securitate sociala; - 2,5 puncte

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald; - 2,5 puncte

g) evaluarea performantelor profesionale individuale; - 2,5 puncte

h) promov:rea profesionala; - 2,5 puncte

i) aplicarea masurilor disciplinare; - 2,5 puncte

J) dreptul d= aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta; - 2,5 puncte

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. - 2,5 puncte
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3. Specificati 5 categoriile de personal bugetar carora nu i se aplica prevederile privind functionarii publici.- 20 puncte

BAREM

Art.382 din Codul administrativ

a) personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor publice, care desfasoara activitati de
secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, paza, precum si alte categorii de
personal care nu exercita prerogative de putere publica:- 4 puncte

b) personalul salariat incadrat la cabinetul demnitarului: - 4 puncte

c¢) magistratii, personalul asimilat acestora $i, dupé caz, categorii de personal auxiliar din cadrul instantelor; - 4 puncte
d) cadrele didactice si alte categorii de personal din unitatile si institutiile de invatamant: - 4 puncte

e) persoanele numite sau alese in functii de demnitate publica; - 4 puncte

f) personalul din unitatile sanitare; - 4 puncte

9) personalul regiilor autonome, companiilor si societatilor nationale, precum si al societatilor din sectorul public; - 4
puncte

h) personalul militar; - 4 puncte

i) membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si personalul contractual incadrat pe functii specifice ministerului
cu atributii in domeniul afacerilor externe. - 4 puncte

4. Autoritatea sau institutia publica intocmeste un registru de evidenta a functionarilor publici, denumit in continuare
registru. Ce cuprinde Registrul ti cum se face corectarea erorilor materiale, conform Hotararii 432 /2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare? -20 puncte

BAREM
Art. 10, alin (1), (2) si (3)

(1) Registrul cuprinde elementele de identificare ale functionarilor publici, numérul si data actului administrativ de
numire, modificare, suspendare si incetare a raporturilor de serviciu, temeiul legal al modificarii, suspendarii si Incetarii
raporturilor de serviciu, durata modificarii si suspendarii raportului de serviciu, precum si numele, prenumele si functia
detinuta de persoana care a facut inregistrarea. -12 puncte
(2) Fiecarui functionar public i va fi alocat un spatiu individual in registru. -2 puncte
(3) Corectarea erorilor materiale se face astfel incat s& poats fi vizibile vechea inregistrare si datele exacte. - 6 puncte

5. Descrieti procedura de inregistrare a actelor de stare civila si a mentiunilor pe actele de stare civild in cazul
cetatenilor straini si acelor fara cetatenie, conform Legii 119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificarile si

completarile ulterioare? - 20 puncte

BAREM
Art. 4

(1) Cetatenii romani si apatrizii sunt obligati s3 solicite inregistrarea actelor si faptelor de stare civila produse in tara
la serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor sau, dupa caz, la primaria competenta.- 3 puncte

(2) Cetatenii straini si cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si cetatenii
Confederatiei Elvetiene care au domiciliul sau se afla temporar in Roménia pot cere inregistrarea actelor si faptelor de
stare civila in aceleasi conditii ca si cetatenii romani.- 4 puncte

(3) Cetatenii romani si apatrizii sunt obligati sa solicite, iar persoanele prevazute la alin. (2) pot cere inscrierea de
mentiuni pe actele de stare civila intocmite in registrele de stare civild romane.- 3 puncte

(4) Cetatenii romani aflati in strainatate sunt obligati sa solicite inregistrarea actelor si faptelor de stare civil3 la
misiunile diplomatice, la oficiile consulare de cariera ale Romaniei sau la autoritatile locale strdine competente. - 4
puncte
(5) Daca un cetatean strain s-a casatorit sau a decedat pe teritoriul Romaniei, ofiterul de stare civila care a intocmit
actul trimite, in termen de 5 zile de la inregistrare, un extras de pe actul respectiv D.G.E.P., care il transmite misiunii
diplomatice sau oficiului consular al tarii respective acreditate si rezidente in Romania, potrivit obligatiilor izvorate din
tratate la care Romania este parte sau pe baza de reciprocitate. - 6 puncte
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