ROMANIA
JDETUL 1ASI
COMUNA HELESTENI
Tel / fax 0232-716770 sau 0232-716768
e-mail: primariahelesteni@yahoo.com

NR. 2213 /14.05.2025
ANUNT CONCURS

Primaria comunei Helesteni, judetul Iasi organizeaza concurs in data de 10.06.2025, in
conformitate cu prevederile art. VII alin. (2) si alin.(3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pentru anul 2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative,precum si pentru programarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a
urmatoarei functii contractuale de executie vacante de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta din
cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Helesteni, judetul Tasi astfel:

A Conditii previzute de art. 18 alin. (2) lit. a) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului  contractual din
sectorul bugetar plidtit din fonduri publice

- Denumirea postului: sef Serviciu voluntar pentru situatii de urgenta
- Numarul de posturi: 1 post vacant

- Nivelul postului: executie;
- Structura postului: Compartimentul Serviciu voluntar pentru situatii de urgenta

Perioada: nedeterminat;
Durata normala a timpului de lucru pentru functia de conducere este de 8 ore/zi, respectiv, 40 ore/saptimana
11 Conditii previzute de art. 18 alin. (2) lit. b) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si degvoltarea carierei personalului  contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, respectiv in perioada 15.05.2025-28.05.2025 inclusiv, intre orele 08.00-16.00, la sediul
Primariei comunei Helesteni, strada Principali nr. 131, Helesteni, judetul Iasi.

Persoana de contact: Matei Ramona-Valentina — secretar comisie de concurs,sau la numerele de telefo

- 0232716768, 0371357501

Dosar de concurs care va contine urmitoarele documente previzute de art. 35 din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $1 functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum $i orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de coneurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentulu prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicita de citre autoritatea
sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat s1 de cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritafii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romdana, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului
prevazut la art. 34,

(8) In situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - )
in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului. dar nu mai tarziu de data
sl ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.



(11) Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoani care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de ocupare.

111 Conditii previzute de art. 18 alin. (2) lit. ¢) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Conditii generale de ocupare a posturilor:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roméana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibili
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infracfiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a postului:

Conditii specifice previzute in fisa de post

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Vechimea specificati- nu este cazul;
- Certificat de absolvire pentru ocuparea functiei de sef Serviciu voluntar pentru situatii de urgenté(cursul si fie

absolvit intr-un centru de formare autorizat de Autoritatea Nationala pentru calificiri);

- Avizul Inspectoratului pentru situatii de urgenta lasi conform modelului prevazut in Anexa nr.6 din Ordinul
nr.75/2019 pentru aprobarea criteriilor de performanta privind constituirea JIncadrarea si dotarea serviciilor private
pentru situatii de urgenta;

- Permis de conducere categoria B.
Cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare :




Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul siu legal, in
condifiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinfe speciale:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) persoana si cunoasci limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupi caz;

f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoriti(ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguran{a a interzicerii ocupirii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contini clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia previzuta la alin. (1) lit. a) pot 11 angajati si cetateni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

V. Conditii prevazute de art. 18 alin. (2) lit. d) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului  contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Bibliografie si tematici concurs:
1.Constitutia Romaniei republicata cu tematica
- Titlul II — Drepturile si Andatoririle fundamentale,Capitolul II-Drepturile si libertatile fundamentale,
Capitolul ITl-Indatoririle fundamentale,Capitolul V-Administratia publici,Sectiunea 2-Administratia publica

locala

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu tematica — Partea a VII-
a Raspunderea administrativa

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

cu tematica
- Capitolul I Sectiunea IT — Accesul la serviciile publice administrative si juridice,de sdnitate ,la alte

servicii,bunuri si facilititi,Sectiunea a 11la Accesul la educatie,

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse s1 tratament intre femei si barbati cu tematica
- Capitolul II - Egalitatea de sanse si tratament intrre femei si barbati in domeniul muncii,
- Capitolul IV — Egalitatea de sanse intrre femei si barbati in ceea ce priveste patriciparea la luarea deciziei,

5. Ordinul 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd se va studia legea in integralitate,

6.Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munci cu tematica
- Capitolul 111- Obligatiile angajatorilor,Obligatiile lucritorilor,

7.Legea nr. 481/2004 privind protectia civili se va studia legea in integalitate,

8. Hotdrarea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta



voluntare cu tematica Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare,

9.legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania se va studia legea in
integralitate,

10. Hotéréarea nr.1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind structura
organizatoricd,atributiile,functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta cu
tematica Regulamentului cadru privind structura organizatorica,atributiile, functionarea si dotarea comitetelor 51
centrelor operative pentru situatii de urgenta

11.0rdonanta de urgenta nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de urgenta,
se va studia legea in integralitate,

12.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, se va studia legea in integralitate.

V. Conditii previzute de art. 18 alin. (2) lit. e) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului  contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea postului de Sef SVSU din comuna
Helesteni, judetul Iasi :

-Perioada de depunere a dosarelor: 15.05.2025-28.05.2025 intre orele 08.00-16.00;
Selectia dosarelor: 29.05.2025-30.05.2025 ora 10.00;

-Afisare rezultat selectie dosare: 02.06.2025, ora 10.00;

-Depunere contestatii selectie dosare: 24 ore de la afisare rezultat selectie dosare: pana pe
data de 03.06.2025, ora 10.00;

-Afisarea rezultatelor la contestatie selectie dosare: 04.06.2025, ora 16.00;

-Sustinere proba scrisd in data de 10.06.2025, ora 10.00, Ia sediul institutiei;

Afigarea rezultatelor de la proba scrisa: 10.06.2025, ora 15.00;

-Depunere contestatii proba scrisa: 11.06.2025 ora 15.00;

-Afigarea rezultatelor la contestatie proba scrisa: 12.06.2025, ora 10.00;

-Proba interviu in data 16.06.2025. ora 10.00;
-Afisare rezultat interviu: 16.06.2025, ora 12.00;

-Depunere contestatii interviu: 24 ore de la afisare rezultat afisare rezultat;

-Contestatii interviu: o zi lucritoare de la afisare rezultat;
-Afisarea rezultatelor finale ale concursului: o zi lucritoare de la afisare rezultat contestatie interviu.

Tipul probelor de concurs:
L. Selectia dosarelor de inscriere — prin care se verifici indeplinirea conditiilor generale si specifice
de participare in termenul previzut de art. 36 alin. (1) HG nr. 1336/2022;
2. Proba scrisa din data de 10.06.2025 ora 10.00 prin care se testeazi cunostintele teoretice
necesare ocuparii postului pentru care se organizeazi concursul;
3. Interviul - consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor pe baza unor criterii
de evaluare si se sustine in termenul previzut de art. 41 alin. (5) din HG nr. 1336/2022.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de contact 023271676 8,
0371357501, persoana de contact: Matei Ramona-Valentina — secretar comisie de concurs.

APrimar./
(viceprimar-cu dtfibufiide primar)
Murariu Marius-Stelian



